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RESUMEN

En academia, se ha utilizado el término fenémeno del impostor para hablar de individuos exitosos que experimen-
tan un sentido interno de desconfianza intelectual y negaciéon de la competencia. Estudios han encontrado una
prevalencia de sentimientos de impostor en el 82% de la poblacién general de Estados Unidos. Se buscé ampliar la
investigacion considerando aspectos no solo internos del individuo sino externos, que puedan potenciar o dismi-
nuir los sentimientos de impostor en los individuos. La investigacion tuvo como objetivo explorar y describir la
relacién entre el fendmeno del impostor, la mentalidad de crecimiento y el apoyo social en estudiantes graduados.
Se examino si la mentalidad de crecimiento moderaba la relacion entre el apoyo social y el fenémeno del impostor.
La muestra de 99 participantes mostré que la interacciéon de variables no fue significativa (b = .07, p = .45) lo que
demuestra que la mentalidad de crecimiento no modera significativamente la relacion entre el apoyo social y el
fenémeno del impostor en la muestra bajo estudio. Por otro lado, de los datos obtenidos de las regresiones realiza-
das, se puede deducir que el fendmeno del impostor es independiente de todas las demas variables de estudio.

Palabras Claves: apoyo social, fendmeno del impostor, mentalidad de crecimiento, Puerto Rico

ABSTRACT
In academia, the term imposter phenomenon has been used to describe successful individuals who experience an
internal sense of intellectual doubt, fear of failure, and denial of competence (Filarowska & Schier, 2018). Studies
have found a prevalence of imposter feelings in 82% of the general population in the United States (Bravata et al.,
2020). The study sought to expand the research by considering not only internal aspects of the individual but also
external factors that may either enhance or diminish imposter feelings in individuals. The research aimed to explore
and describe the relationship between the imposter phenomenon, growth mindset, and social support in graduate
students. We examined whether the growth mindset moderated the relationship between social support and the
imposter phenomenon. The sample of 99 participants showed that the interaction of variables was not significant
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(b=.07, p=.45), indicating that the growth mindset does not significantly moderate the relationship between social
support and the imposter phenomenon in the sample under study. Furthermore, from the data obtained from the
regressions performed, it can be inferred that the imposter phenomenon is independent of all other study variables.

Keywords: growth mindset, impostor phenomenon, social support, Puerto Rico

INTRODUCCION

El término fendmeno del impostor (FI) se derivd
originalmente de las observaciones clinicas de 150 fé-
minas que asistian a terapia psicoldgica (Sakulku,
2011). Estas eran mujeres altamente exitosas de una
amplia gama de campos profesionales, ademas de es-
tudiantes de programas graduados y subgraduados
(Clance & Imes, 1978). Luego de estas observaciones
en poblaciones clinicas, las investigaciones posterio-
res comenzaron a dar un giro observando poblacio-
nes no clinicas que presentaban caracteristicas de
fraude intelectual autopercibido (Sakulku, 2011).

Cohen y McConnell (2019) sostienen que los senti-
mientos de impostor de las personas no son solo el
resultado de sus disposiciones y personalidades, sino
que en realidad pueden abrirse camino desde afuera
hacia adentro. Es por esto que se propone con esta in-
vestigacion un cambio en la forma en la que se con-
ceptualiza y se estudia el fenémeno del impostor, to-
mando en cuenta no solo los aspectos internos del in-
dividuo, como lo es su mentalidad de crecimiento,
sino dandole un espacio a aspectos externos, como lo
es el apoyo social y su rol en los sentimientos de im-
postor.

Fenoémeno del Impostor

La primera definicién del FI de Clance (1985) ex-
plicaba el fenémeno como una experiencia interna de
falsedad intelectual en individuos que tienen mucho
éxito, pero no pueden internalizar este (Clance &
Imes, 1978). Clance (1985) argumentaba que el FI no
es una enfermedad patologica autodestructiva, pero
si interfiere con el bienestar psicologico de una per-
sona. Asimismo, el término FI describe a individuos
que no creen en sus propias habilidades, aunque ob-
jetivamente se les considera capaces y competentes
por sus logros y calificaciones profesionales o acadé-
micas (Clance & Imes, 1978).

En la academia se ha utilizado el término feno-
meno del impostor para hablar de individuos exito-
sos que experimentan un sentido interno de descon-
fianza intelectual, miedo al fracaso, evaluacién y
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negacion de la competencia, y miedo a que el éxito,
una vez alcanzado, no se repetira (Filarowska &
Schier, 2018). Aunque el FI puede afectar a cualquier
individuo de alto rendimiento en cualquier campo, la
principal investigacion se ha centrado en el cuidado
de la salud y el mundo académico (Williams, 2020). A
pesar de haber sido estudiado en su inicio como una
experiencia centrada en las mujeres, por causas y cir-
cunstancias fundamentadas en los estereotipos socia-
les de roles de género, se ha encontrado en investiga-
ciones posteriores que los hombres también experi-
mentan el FI al igual que sus contrapartes féminas (Fi-
larowska & Schier, 2018). En aspectos generales, se ha
encontrado que alrededor de un 82% de la poblacién
de Estados Unidos ha enfrentado sintomas del FI en
algiin momento (Bravata et al., 2020).

En investigaciones directamente enfocadas en es-
tudiantes cursando estudios graduados, se ha encon-
trado que las minorias tienen una alta prevalencia de
FI (Joshi & Mangette, 2018). En un estudio realizado
con estudiantes universitarios en el suroeste de los
Estados Unidos, se encontrd que los estudiantes afro-
americanos y los estudiantes asiaticoamericanos ex-
perimentan el FI mas que los estudiantes caucasicos
americanos (Cokley et al., 2017). Un estudio realizado
en estudiantes de medicina reporté6 que una cuarta
parte de los estudiantes varones y la mitad del estu-
diantado femenino experimenta el FI, y este fue aso-
ciado con los indices de agotamiento percibidos en los
estudiantes (Villwock et al., 2016). De manera similar,
en un estudio realizado en estudiantes de ciencias de
computacién se encontrd que mas de la mitad de los
participantes exhibia sentimientos del FI (Rosenstein
et al., 2020).

Se ha encontrado que el fendmeno del impostor
tiene una fuerte asociacién con la gravedad de sinto-
mas de depresion (Bernard et al., 2017; Filarowska &
Schier, 2018), ansiedad (Rudenga & Gravett, 2020;
Williams, 2020), estrés (Bernard et al., 2017; Levant et
al., 2020; Tigranyan et al., 2020), reduccién de la auto-
estima (Levant et al., 2020; Rudenga & Gravett, 2020)
y malestar psicologico general (Filarowska & Schier,
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2018; Rudenga & Gravett, 2020; Vergauwe et al,,
2014). Igualmente, se ha encontrado en investigacio-
nes que el FI tiene consecuencias en el avance profe-
sional de los individuos (Rudenga & Gravett, 2020;
Vergauwe et al., 2014). Los sentimientos del impostor
también pueden resultar en aislamiento. Una revision
sistematica de la literatura encontrd que las personas
que experimentan el fenomeno del impostor a me-
nudo se perciben a si mismas como el "tnico" que
tiene esos sentimientos, lo que lleva al individuo a
aislarse (Bravata et al., 2020). Palmer (2021) afade
que, en general, el FI puede agotar las relaciones so-
ciales, ya que es dificil conectarse con colegas y pa-
cientes cuando establecen muros porque tienen
miedo de ser descubiertos como impostores.

FI y Mentalidad de Crecimiento

Carol Dweck se interesd en las actitudes de los es-
tudiantes sobre el fracaso. Ella notdé que algunos estu-
diantes se recuperaban frente al fracaso, mientras que
otros estudiantes parecian devastados incluso por
contratiempos pequefios (Dweck, 1986). Después de
estudiar el comportamiento de miles de nifios, Dweck
(1986) acufi6 los términos de mentalidad fija y men-
talidad de crecimiento para describir las creencias
subyacentes que las personas tienen sobre el aprendi-
zaje y la inteligencia. Cuando los estudiantes creen
que pueden volverse mas inteligentes o ejecutar me-
jor en una tarea, entienden que el esfuerzo los hace
mas fuertes. Por lo tanto, dedican mas tiempo y es-
fuerzo, y eso conduce a un mayor logro (Dweck,
2009). Los estudiantes que perseveran cuando enfren-
tan desafios y adversidades parecen tener lo que Du-
ckworth et al. (2007) llaman agallas o interés de seguir
tratando aun frente a la adversidad. Dweck (2016)
afirma, ademas, que las personas con una mentalidad
tija creen que la inteligencia es simplemente un rasgo
innato, que tienen una cierta cantidad de esta y eso es
todo. En cambio, los individuos con una mentalidad
de crecimiento creen que pueden desarrollar su inte-
ligencia con el tiempo (Dweck, 2016).

Aunque las personas con el FI suelen tener gran-
des logros, miden sus competencias no por sus lo-
gros, sino por un conjunto interno de estandares que
nunca se perciben como reunidos. Young (2011) des-
cribe 5 subtipos diferentes del FI, basados en evalua-
ciones de competencia autoimpuestas: 1) perfeccio-
nismo, 2) inteligencia natural, 3) superhumano, 4)
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experto y 5) solista. El perfeccionista percibe ser com-
petente siendo 100% perfecto; en inteligencia natural,
la persona mide sus competencias por la facilidad con
la cual obtiene el logro; en el tipo superhumano, la
persona percibe la competencia como la habilidad de
trabajar en numerosos roles y con numerosas respon-
sabilidades a la vez; el tipo experto mide la compe-
tencia por el volumen de conocimiento o habilidad
que tiene; y el tipo solista percibe la competencia solo
si ha conseguido un logro por si solo, sin ayuda de los
demas (Chandra et al., 2019).

Esta forma de internalizar los logros o las compe-
tencias se desarrolla sobre la base de la historia de
aprendizaje de un individuo, comenzando en la in-
fancia, en términos de lecciones de desarrollo de co-
rrelacion y causalidad (Zanchetta et al., 2020). Fila-
rowska y Schier (2018) describen el FI como uno se-
mejante, en su dindmica, al "fenémeno del nifio do-
tado", que se aplica especialmente a las personas que,
en su nifiez y desarrollo, fueron consideradas parti-
cularmente talentosas y capaces. Junto a esto, se le
suma que las tareas emprendidas vinieron con gran
facilidad y con excelentes resultados, lo que los hizo
ser admirados, apreciados y elogiados por su capaci-
dad innata de aprender o ejecutar, no por su esfuerzo
(Filarowska & Schier, 2018).

De manera similar, Clance et al. (1995) argumen-
taron que un aspecto significativo del FI, que dificulta
el desarrollo del potencial de las personas que lo ex-
perimentan, es una vision distorsionada de la inteli-
gencia, ya que se desarrolla la creencia de que las per-
sonas inteligentes no tienen que trabajar duro para
triunfar. Las personas que presentan el FI, al resolver
una tarea sin ningin esfuerzo, pueden encontrar que
es demasiado facil, mientras que, si tienen que esfor-
zarse mucho para realizar una tarea, asumen que no
son lo suficientemente inteligentes y capaces.

Esto se entrelaza con la teoria de mentalidad de
crecimiento de Carol Dweck (1986), donde los indivi-
duos que tratan la inteligencia como un constructo in-
nato y constante dudan de sus capacidades, ponen
menos esfuerzo en la accién y temen al juicio evalua-
tivo. A su vez, los individuos que perciben la inteli-
gencia como un fendmeno flexible que crece y se pro-
fundiza tratan el logro de sus objetivos como una lec-
cion y una posibilidad de adquirir nuevas habilida-
des y conocimientos. Rudenga y Gravett (2020)
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encontraron que el FI y la mentalidad de crecimiento
estan vinculados en la mente de los encuestados de
su estudio. A pesar de su fraudulencia autopercibida,
los profesionales que experimentan el FI suelen ser
personas de alto rendimiento que satisfacen eficaz-
mente su trabajo clinico y académico; sin embargo, su
crecimiento puede verse obstaculizado por tener una
mentalidad fija (Chandra et al., 2019).

FI y Apoyo Social

El apoyo social es un constructo que requiere la
existencia de relaciones sociales (Pervez et al., 2021).
Este constructo generalmente se considera un compo-
nente positivo para una vida saludable y, en muchos
casos, se considera un recurso beneficioso (Halbesle-
ben et al., 2014). El apoyo social de una persona im-
portante, familia o amigos puede servir como amorti-
guador psicoldgico en circunstancias estresantes
(Bhagat et al., 2012) y proteger contra factores estre-
santes que conducen a enfermedades mentales (Per-
vez et al., 2021). El apoyo social se clasifica en cuatro
tipos de comportamientos de apoyo: 1) apoyo emo-
cional, 2) instrumental, 3) informacional y 4) de eva-
luacién (Glanz et al., 2008).

En entornos académicos, dados los desafios que
enfrentan los estudiantes de doctorado, el asesor o los
comparieros de clase pueden ser fuentes de apoyo
emocional e instrumental, desempefiando asi un pa-
pel importante para ayudar a los estudiantes gradua-
dos a enfrentar los factores estresantes. Sin embargo,
un estudio reciente encontrd que los estudiantes de
doctorado a menudo perciben una cantidad insufi-
ciente de apoyo institucional para satisfacer las nece-
sidades de su candidatura (Beasy et al., 2021).

La mayoria de las personas con sentimientos de
impostor sufren en silencio, dado que una de las ca-
racteristicas del FI es el miedo a ser expuestos como
un fraude (Chandra et al., 2019). Sin embargo, como
parte de las estrategias para afrontar los sentimientos
de fraudulencia que se experimentan con el FI, se ha
encontrado que el apoyo social, tanto de pares, ami-
gos o familia como de mentores y organizaciones,
puede tener un efecto util en sobrepasarlos (Feenstra
et al., 2020).

En un estudio sobre el F, varias de las estrategias
de afrontamiento frente al FI que se identificaron fue-
ron “escape cognitivo”, "enmascaramiento” y "dar y
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buscar apoyo social” (Gardner et al., 2019). Como parte
del apoyo social, se ha estudiado el apoyo de los com-
paneros estudiantes y/o colegas como estrategia de
afrontamiento frente al FI. Uno de estos estudios se
realizé implementando un programa longitudinal de
apoyo entre pares llamado "Empathy Rounds” con es-
tudiantes de medicina (Slade, 2020). El programa
ayudo a los estudiantes a combatir el sindrome del
impostor y sus posibles consecuencias a través del
apoyo de los comparfieros o pares, con la normaliza-
cion de la vulnerabilidad y la revelaciéon emocional
(Slade, 2020). Se ha estudiado, igualmente, con estu-
diantes de ciencias de computaciéon como las redes de
pares ayudan a los estudiantes a sentir que no estan
solos y que hay otros que tienen sentimientos simila-
res de duda en sus capacidades (Rosenstein et al.,
2020). Estos grupos de apoyo no se presentaron como
aspectos formales, mas bien como dinamicas de
grupo que se apoyaban durante el semestre (Rosens-
tein et al., 2020). De manera similar, se ha encontrado
que los comparieros pueden proporcionar objetivos
realistas y retroalimentacion objetiva que ayuda a
quienes sufren del FI (Chandra et al., 2019).

En el enfoque académico, se ha estudiado cémo las
relaciones con mentores pueden ayudar a reconocer
los sentimientos de impostor como algo comun en la
academia, pero a la vez irracional dentro de las cir-
cunstancias (Chandra et al.,, 2019). También se en-
tiende que tener mentores en los que se pueda confiar
para hablar sobre los sentimientos de impostor re-
duce el estrés y la tension y elimina la sensacién de
aislamiento (Chandra et al., 2019). Otro estudio reveld
que la mentoria tiene un impacto positivo en el éxito
de los estudiantes al fomentar el desafio y genera con-
fianza, siempre y cuando el mentor humanice los
errores y normalice el fracaso como una oportunidad
para aprender y crecer (Williams, 2020). Chandra et
al. (2019) enfatiza que es responsabilidad del profeso-
rado ayudar a los estudiantes a manejar los senti-
mientos del FI, ya que estos pueden evitar que los
alumnos lleguen a su maximo potencial. Igualmente,
invita a adaptar los enfoques pedagogicos, creando
un entorno de aprendizaje de apoyo que ayude a ma-
nejar el FI en los estudiantes; “Por ejemplo, si un apren-
diz atribuye un resultado positivo a la suerte, un mentor
puede ayudar a que replantee sus pensamientos acredi-
tando su éxito a factores internos, como ser eficiente o lide-
rar con autoridad” (Chandra et al., 2019).
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Si bien el FI se manifiesta a nivel del individuo, es
decir, los individuos se sienten impostores, estos in-
dividuos no existen en un vacio social y las interac-
ciones cotidianas y las relaciones interpersonales pue-
den desempeniar un papel fundamental en la forma-
cion de los sentimientos del impostor (Feenstra et al.,
2020).

Teoria de 1a Mentalidad

La teoria de la mentalidad es una teoria de la mo-
tivacion propuesta por Carol Dweck que postula que
nuestras creencias sobre la inteligencia y la capacidad
de cambiar la mentalidad pueden tener un impacto
en la forma en que abordamos los desafios, responde-
mos a los retos y orientamos nuestros objetivos (Wol-
cott et al., 2021). La teoria de la mentalidad de Carol
Dweck (1986) postula que algunos individuos poseen
una mentalidad fija y creen que los atributos huma-
nos, como las destrezas, los talentos y los rasgos de
personalidad, son fijos. Otros individuos poseen lo
que Dweck llama la mentalidad de crecimiento; estos
individuos creen que los atributos humanos son ma-
leables. Los individuos que tratan la inteligencia, el
caracter y otros rasgos de su persona como construc-
tos innatos y constantes tienden a dudar de sus capa-
cidades, ponen menos esfuerzo en la acciéon y temen
al juicio evaluativo (O'Rourke et al., 2016). Igual-
mente, evitan los retos nuevos por miedo al fracaso o
a ser juzgados, al igual que, cuando una dificultad se
presenta, se dan por vencidos con el pensamiento de
que no tienen el talento suficiente (O'Rourke et al.,
2016). A su vez, los individuos que perciben la inteli-
gencia como un fendmeno flexible tratan el logro de
sus objetivos como una leccidn y una posibilidad de
adquirir nuevas habilidades y conocimientos
(Dweck, 1986). La mentalidad de crecimiento en-
vuelve la creencia de que las personas pueden crecer
y cambiar con esfuerzo, mientras que su contraparte
en el espectro, la mentalidad fija, hace que las perso-
nas no busquen mejorar, ya que creen que no pueden
cambiar los rasgos y/o destrezas con los que nacieron
(Dweck, 2009). También existe la mentalidad mixta,
que combina aspectos de la mentalidad fija y la men-
talidad de crecimiento en areas especificas de la vida
o0 en situaciones particulares (O'Rourke et al., 2016).

Esta teoria analiza también el impacto de la men-
talidad en los logros y los procesos interpersonales.
Es por esto que se utiliza esta teoria como marco de
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estudio, ya que el FI usualmente aparece como una
autoconcepcion de la persona que lo experimenta. Se-
gun estudios previos, las creencias sobre los rasgos
propios tienen implicaciones para las reacciones a los
desafios, el logro y la motivacion, y pueden afectar si
uno elige participar o renunciar a actividades exigen-
tes (Dweck, 2016).

Un estudio realizado con una muestra de estu-
diantes de secundaria de Chile investigé cémo la
mentalidad fija o de crecimiento predice el logro en
estos. Claro et al. (2016) encontraron que la mentali-
dad de crecimiento es un predictor fuerte de logro y
exhibe una relacién positiva con el rendimiento en
toda la muestra del estudio, independiente del estrato
socioeconoémico.

Otro estudio cuasi-experimental, realizado con es-
tudiantes adolescentes de educaciéon especial, buscd
investigar si una intervencion de mentalidad de cre-
cimiento mejoraria la autoeficacia y la motivacion de
los estudiantes (Rhew et al., 2018). La muestra incluyé
a estudiantes de sexto, séptimo y octavo grado que
reciben servicios por problemas de aprendizaje en el
area de lectura (Rhew et al., 2018). Los resultados de
la prueba t de muestras independientes sugirieron
que una intervencién de mentalidad de crecimiento
tuvo una diferencia significativa en la motivacion de
los participantes adolescentes (Rhew et al., 2018).

Esta teoria de la mentalidad ofrece una base teo-
rica util para las consecuencias profesionales del FI
descritas anteriormente. La teoria de la mentalidad
muestra el poder de nuestras creencias mas basicas,
ya sean conscientes o subconscientes, y cémo estas
afectan lo que queremos y si lo conseguimos (Dweck,
2009). Se busca entonces conocer, basado en esta teo-
ria, cdmo la mentalidad influye o determina la expe-
riencia con el Fl, identificando los rasgos como algo
que nos tocd y no podemos cambiar, en vez de buscar
mejorar las capacidades personales y/o profesionales.

Justificacion

Con este estudio se buscé ampliar la investigacion
sobre el FI considerando aspectos no solo internos del
individuo sino externos, de igual manera, que pue-
dan potenciar o disminuir los sentimientos de impos-
tor en los individuos. Solo tomando en cuenta las re-
laciones de los aspectos internos y externos podremos
abordar las raices contextuales de los sentimientos de

Pagina 5 de 12



Fenomeno del Impostor, Apoyo Social y Mentalidad de Crecimiento en Estudiantes Graduados

impostor en las personas y ofrecer soluciones efecti-
vas para enfrentar el FI.

Estudiando la descripcion de la relacion entre la
mentalidad de crecimiento y el FI se puede comenzar
a entender como las creencias del individuo sobre sus
capacidades actuales y su capacidad potencial pue-
den influenciar los sentimientos de impostor en los
estudiantes graduados. Con esta informacién, puede
emerger el estudio de una diversidad de técnicas te-
rapéuticas que se pudiesen trabajar sobre las creen-
cias del individuo con el fin de disminuir los senti-
mientos de impostor.Por otro lado, estudiando la des-
cripcion de la relacion entre el apoyo social y el FI se
pueden crear redes de apoyo académicas e institucio-
nales efectivas que trabajen sobre las fuerzas externas
que pudiesen potenciar el FL

Cohen y McConnell (2019) sostienen que los senti-
mientos de impostor de las personas no son solo el
resultado de sus disposiciones y personalidades, sino
que en realidad pueden abrirse camino desde afuera
hacia adentro. Es por esto que se propuso con esta in-
vestigacion un cambio en la forma en la que se con-
ceptualiza y se estudia empiricamente el fenémeno
del impostor, tomando en cuenta no solo los aspectos
internos del individuo, como lo es su mentalidad de
crecimiento, sino dandole un espacio a aspectos ex-
ternos, como lo es el apoyo social y su rol en los sen-
timientos de impostor.

Interesantemente, en Puerto Rico, al momento se
observo una limitacion en la literatura de datos iden-
tificables que describan la poblacion de estudiantes
graduados que estén experimentando el fenémeno
del impostor. Por esta razon, el estudio también pre-
tendi6 describir las caracteristicas de la muestra y
proveer informacion para otros estudios futuros en
esta area.

Objetivo e Hipotesis

La investigacion tuvo como objetivo explorar y
describir la relacion entre el fendmeno del impostor,
la mentalidad de crecimiento y el apoyo social en es-
tudiantes graduados. Se explor6 si la mentalidad de
crecimiento modera la interaccion entre el apoyo so-
cial y el fenémeno del impostor.

H1: La mentalidad de crecimiento moderara la re-
lacion entre apoyo social y fendmeno del impostor.
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METODO

Participantes

Se trabajé con una muestra de 99 participantes,
mayores de 21 afios, obtenida por muestreo por con-
veniencia no probabilistico. Los participantes com-
pletaron de forma electrénica, mediante la plata-
forma PsychData, los cinco instrumentos del estudio,
que fueron: (1) hoja de consentimiento informado, (2)
hoja de datos sociodemograficos, (3) la escala del fe-
nomeno del impostor, (4) la escala de ideas de menta-
lidad fija y de crecimiento y (5) la escala de apoyo so-
cial.

Tabla 1
Caracteristicas Sociodemogrificas de la Muestra
Variables n %
Sexo
Masculino 19 19
Femenino 80 80
Grupo de Edades
21-30 anos 51 51
31-40 anos 32 32
41-50 anos 8 8
51-60 afos 6 6
Mayor de 60 2 2
Preparacién Académica
Bachillerato 42 42
Maestria 50 50
Doctorado 6 6
Estatus Académico
Maestria 38 38
Doctorado 55 55
Post- Doctorado 1 1
Estatus Laboral
Tiempo completo 51 51
Tiempo parcial 13 13
Desempleado(a) 22 22
Retirado
Incapacitado 1 1
Ingreso Anual Aproximado
$0.00 - $10,000 24 24
$10,001 - $20,000 15 15
$20,001 - $30,000 14 14
$30,001 - $40,000 21 21
$40,001 - $50,000 11 11
$50,001 o mas 13 13
Estado Civil
Soltero(a) 46 46
Casado(a) 27 27
Convive 11 11
Divorciado(a) 3 3
Con pareja 12 12
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Los datos sociodemograficos de nuestra muestra
reflejan que el 80.8% (n = 80) de los participantes fue-
ron mus-jeres. El 52% (n = 51) de los participantes se
encontraron entre las edades de 21-30 afios. En aspec-
tos de escolari-dad, el 50.1% (n = 50) contaba con
maestria como grado académico mds alto alcanzado.
Por otro lado, el 55.6% (n = 55) cursaba estudios con-
ducentes a doctorado. Por otra parte, el 24.4% (n =24)
de los participantes informd un nivel socioeconémico
de $0 a $10,000. E151.5% (1 =51) de la muestra reporto6
ser empleado(a) a tiempo comple-to. Por otra parte,
el 46.5% (n = 46) de los participantes son solteros. De
los participantes del estudio, 63.6% (n = 63) reportd
residir en area urbana.

Instrumentos

Hoja de Datos Sociodemograficos. En la hoja de
datos sociodemograficos se recogio la informacion re-
lacionada con la edad, género, preparacion acadé-
mica, estatus académico actual, drea de especialidad
académica, estatus laboral, ingreso anual aproxi-
mado, estado civil, confirmacién de residencia en
Puerto Rico, ademas de la zona y area de residencia.

Escala del Fenomeno del Impostor. La Escala del
Fenomeno del Impostor de Clance (1985) fue adap-
tada y validada al espafiol en Pert por Vilchez-Cor-
nejo et al. (2023) mediante una adaptacion realizada
por la autora a través del proceso de traduccion y re-
trotraduccion. Esta escala se encarga de evaluar la cla-
ridad del autoconcepto, componentes de la autoes-
tima social y la preocupacion por haber logrado sus
éxitos por casualidad. La escala se encuentra com-
puesta por 20 items que se punttan a través de una
escala tipo Likert de cinco puntos que van desde 1
(nunca), 2 (rara vez), 3 (a veces), 4 (con frecuencia) y 5 (es
muy cierto). Con la sumatoria de los 20 items se brinda
el puntaje correspondiente a padecer el sindrome del
impostor. Los valores para la escala fluctian entre
aquellos que no padecen el sindrome del impostor
(menor de 62 puntos) y aquellos que si padecen el sin-
drome del impostor (mayor o igual a 62 puntos) (Vil-
chez-Cornejo et al., 2023). La escala adaptada al espa-
fiol muestra un indice de consistencia interna de .89 y
confiabilidad del instrumento de .92 (Vilchez-Cornejo
et al., 2023).

Escala de Mentalidad de Crecimiento. El cuestio-
nario en espafol de ideas de mentalidad fija y de cre-
cimiento se compone de 8 items y de una escala Likert
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que va desde 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente
de acuerdo). Los items 2, 4, 5 y 7 expresan ideas de
mentalidad fija; su valor se invierte, de modo tal que,
al sumar todos los puntajes, el valor resultante indica
cuanta mentalidad de crecimiento tiene el partici-
pante. El estudio de validacion de la escala mostrd un
indice de consistencia interna de .59 (Garcia Coni et
al., 2022).

Escala de Apoyo Social. El cuestionario MOS de
Apoyo Social es un instrumento de dominio publico
que se utiliza para medir el apoyo o ayuda de que la
persona percibe que dispone. Dicho instrumento se
compone de 20 reactivos de tipo Likert que van desde
1 (nunca) hasta 5 (siempre). Se ha identificado un in-
dice global de apoyo social (suma de todas las res-
puestas) y, adicionalmente, cuatro factores: (1) apoyo
emocional (respuestas 3, 4, 8, 9, 13, 16, 17 y 19); (2)
ayuda material (respuestas 2, 5, 12, 19 y 15); (3) rela-
ciones sociales de ocio y distracciéon (respuestas 7, 11,
14 y 18); (4) apoyo afectivo (respuestas 6, 10 y 20).
Para la interpretacion del instrumento, primero se su-
man todas las respuestas y, a mayor puntuacion, ma-
yor el indice de apoyo social; de igual manera sucede
con cada uno de los factores. El cuestionario MOS de
Apoyo Social ha sido traducido a distintos idiomas,
como el espafiol, y ha sido utilizado con distintas po-
blaciones, incluyendo la puertorriquefia. En un estu-
dio realizado en Puerto Rico con estudiantes univer-
sitarios, se encontr6 un indice de consistencia interna
de .84y, para los factores, fluctud entre .17 y .94 (Rosa-
Rodriguez et al., 2015).

Procedimientos Generales

Luego de recopilar los datos a través de la plata-
forma PsychData, se cred una matriz de datos en el
programa IBM SPSS Statistics (version 29). Se realiza-
ron analisis descriptivos de los datos sociodemogra-
ficos de la muestra. Luego, se realizd un analisis de
consistencia interna (alfa de Cronbach) para cada uno
de los instrumentos administrados en el estudio. Para
las escalas de Fenomeno del Impostor y Apoyo Social,
se calculd el indice de confiabilidad con los resultados
de la muestra sin alterar las escalas. En la Escala de
Mentalidad de Crecimiento se invirtieron los reacti-
vos 2, 4, 5y 7 para poder calcular el alfa de Cronbach.

Los resultados de la prueba de confiabilidad o
consistencia interna de la Escala de Fenémeno del Im-
postor reportaron un indice de alfa de Cronbach de
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0.95, lo que refleja una buena consistencia interna del
instrumento. En el caso de la Escala de Mentalidad de
Crecimiento, se dividio la misma en dos dimensiones
(mentalidad fija y mentalidad de crecimiento), utili-
zando los items que miden cada aspecto. Se reportd
un indice de alfa de Cronbach de 0.32 para la dimen-
sion de mentalidad de crecimiento, lo que indica que
los niveles de confiabilidad de la escala reflejan baja
consistencia interna. Por otro lado, se reportd un in-
dice de alfa de Cronbach de 0.72 para la dimension de
mentalidad fija, lo que indica que los niveles de con-
fiabilidad de esta dimensién de la escala reflejan
buena consistencia interna. Por tltimo, los resultados
de la prueba de confiabilidad de la Escala de Apoyo
Social reportaron un indice de alfa de Cronbach de
0.96, lo que refleja una buena consistencia interna del
instrumento.

RESULTADOS

Se realiz6 un analisis de correlacion para examinar
las relaciones entre las variables. Los resultados del
andlisis correlacion revelan una relacion baja entre el
fendmeno del impostor y la mentalidad de
crecimiento (b = .30, p < .001), moderadamente baja
entre fendmeno del impostor y la mentalidad fija (b =
41, p < .001) baja negativa entre fenémeno del
impostor y apoyo social (b =-.24, p <.01), una relacién
moderadamente baja entre mentalidad de
crecimiento y apoyo social (b = .43, p < .001) y una
relacion baja negativa entre mentalidad fija y apoyo
social (b =-.34, p <.001)

Figura 1

Modelo de Doble Moderacion

AS

MC

Se realizd un analisis de moderacion con
modelado de ecuaciones estructurales en AMOS
Graphics (version 29). Antes de realizar el andlisis, las
variables fueron transformadas a puntuaciones
estandarizadas Z en el programa IBM SPSS Statistics
(version 29) y se cred la variable de interaccién que
consiste en la multiplicacion de Apoyo Social con
Mentalidad de Crecimiento y con Mentalidad Fija en
sus versiones estandarizadas. Luego se disefid el
modelo de moderacion en AMOS utilizando la
maxima verosimilitud (Maximum Likelihood) y un
nivel de confianza de 95% (p < .05) para la
interpretacion de la significancia. Entre los resultados
se pudo observar que el modelo logré una varianza
explicada baja de 30% (R? = .30). Por otro lado, se
pudo observar que el Apoyo Social predijo negativa
significativamente al Fenémeno del Impostor (b = -
.21, p <.05). Asimismo, la Mentalidad de Crecimiento
predijo positiva y significativamente al Fenémeno del
Impostor (b = .34, p <.001) al igual que la Mentalidad
Fija logré predecir positiva y significativamente al
Fenémeno del Impostor (b = .37, p < .001). No
obstante, se observd que no hay un efecto moderador
de la Mentalidad de Crecimiento entre el Apoyo
Social y el Fenémeno del Impostor (b =.07, p = .45), ni
de la Mentalidad Fija entre el Apoyo Social y el
Fenémeno del Impostor (b =-11, p=.24). Este hallazgo
indica que la Mentalidad de Crecimiento y la
Mentalidad Fija no moderan la relaciéon entre el
Apoyo Social y el Fendmeno del Impostor en la
muestra bajo estudio. En la Figura 1 se presenta el
modelo de doble moderacion propuesto.

MF

Int AS*MC

Int AS*MF
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Para conocer el poder predictivo del apoyo social,
la mentalidad de crecimiento y la mentalidad fija
sobre el FI se realizé un analisis de regresion lineal
multiple. Los resultados muestran que ambas
variables explican un 26.1% de la varianza del
fendmeno del impostor con un R? ajustado=.261; F =
12.50; p <.001. Se evidencia un aumento considerado
bajo en el FI, conforme disminuye el apoyo social (b =
-.22; p <.025). Por otra parte, se evidencia un aumento
considerado bajo en el FI conforme aumenta la
mentalidad de crecimiento (b =.33; p <.001) de igual
manera que cuando aumenta la mentalidad fija (b =
.32; p <.001). Este analisis indica un ajuste moderado
del modelo.

DISCUSION

La investigacion tuvo como objetivo explorar y
describir la relacion entre el fenémeno del impostor,
la mentalidad de crecimiento y el apoyo social en es-
tudiantes graduados. Se analizaron los datos para in-
ferir si la mentalidad de crecimiento y su contraparte
del espectro, la mentalidad fija, moderaban la rela-
cion entre el fendmeno del impostor y el apoyo social.
Los resultados demostraron que la mentalidad de cre-
cimiento, en ninguna de sus dos dimensiones del es-
pectro, modera la relacion entre el fendmeno del im-
postor y el apoyo social. Por otro lado, de los datos
obtenidos de las regresiones realizadas, se puede de-
ducir que el fenémeno del impostor es independiente
de todas las demas variables de estudio.

Esto concuerda con la vision del fendmeno del im-
postor presentada por Hawley (2019) en su estudio,
donde indica que, a menudo, las personas con pensa-
mientos o sentimientos de impostor presentan una in-
capacidad o falta de voluntad para internalizar lo que
a los observadores les parece ser una clara evidencia
del éxito, haciendo del FI una variable independiente
del aspecto social del apoyo percibido. Igualmente,
esto concuerda con los hallazgos en el presente estu-
dio, que indicaron que no existe una relacion estadis-
ticamente significativa entre el FI y el apoyo social,
entendiendo el apoyo social como marcador externo
de éxito, lo que lo hace injustificado segun estudios
sobre el FI (Feenstra et al., 2020). Igualmente, esta baja
relacion del FI con el apoyo social puede deberse a
uno de los subtipos de FI presentados por Young
(2011), que explican la evaluacion de la competencia
en el individuo con FI como "solista", ya que percibe

Revista Caribefia de Psicologia, 2025, Vol. 9, €9591

la competencia en sus habilidades solo si ha conse-
guido un logro sin ayuda de los demas (Chandra et
al., 2019).

Implicaciones teoricas

Los resultados ofrecen informacion sobre cémo se
comporta la variable del fendmeno del impostor
frente al apoyo social y a la mentalidad de creci-
miento en sus dos dimensiones dentro del espectro.
Al no ofrecer evidencia de moderacién el modelo ex-
puesto, se sugiere que las creencias sobre la inteligen-
cia y el éxito como caracteristica innata o desarro-
llada, segtin la teoria de Carol Dweck (2009) utilizada,
pueden no influir en gran medida en la presencia o
ausencia del fenémeno del impostor en estudiantes
graduados. Contrario a la hipétesis inicial, la investi-
gacion no encontré evidencia de que la mentalidad de
crecimiento modere la relacion entre el fenémeno del
impostor y el apoyo social. La ausencia de efecto de
moderacion de la mentalidad de crecimiento y fija in-
dica que otras variables pueden ser igualmente rele-
vantes en esta dindmica. Estos hallazgos contribuyen
a una comprension mds completa de los factores que
influyen en el fendmeno del impostor y tienen impli-
caciones tedricas importantes para futuras investiga-
ciones en el campo de los estudios graduados y la aca-
demia.

Implicaciones practicas

Los resultados del andlisis de correlacion y del
analisis de regresion multiple proporcionan informa-
cién importante sobre los factores que pueden influir
en la experiencia del fendmeno del impostor en estu-
diantes graduados. A la luz de los resultados de las
relaciones entre las variables de estudio, podemos
identificar como factor protectivo el apoyo social
frente al fendmeno del impostor en estudiantes gra-
duados. Esto ofrece informacion base a la academia
para la creacidn de estrategias de intervencion dirigi-
das a fortalecer las redes de apoyo social entre los es-
tudiantes graduados, que pudiesen ser beneficiosas
para reducir la prevalencia del fenémeno del impos-
tor.

La independencia del fenomeno del impostor de
las otras variables de estudio sugiere que el fenémeno
del impostor puede ser una experiencia multifacética.
Esto resalta la importancia de abordar el fenémeno
del impostor de manera holistica y considerar una
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variedad de factores en su comprensiéon y abordaje.
En resumen, estos resultados ofrecen informacioén va-
liosa para la creacién de intervenciones y politicas di-
rigidas a abordar el fenémeno del impostor y promo-
ver el bienestar de los estudiantes graduados.

Limitaciones y fortalezas

Como parte de las limitaciones metodologicas del
estudio, se resalta el uso de un disefio no experimen-
tal y transversal, y el tamafio de la muestra se consi-
dera pequenio para el tipo de analisis realizado, lo que
impide que los resultados puedan ser generalizados,
ni conocer si los resultados se mantienen a través del
tiempo. Sin embargo, la informacion obtenida ayuda
a aportar conocimiento tedrico sobre las variables de
estudio en muestras de Puerto Rico. Adicionalmente,
como presentado en los resultados, el indice de con-
fiabilidad interna de la escala de mentalidad de creci-
miento fue bajo, por lo que los resultados obtenidos
deben ser interpretados con cautela. Sin embargo,
este hallazgo ofrece informacion importante para fu-
turas investigaciones en torno a la variable de menta-
lidad de crecimiento y su medicion.

Recomendaciones para futuras investigaciones

Con base en las limitaciones del estudio, se reco-
mienda que se realicen estudios longitudinales para
estudiar estas relaciones a lo largo de los afios de es-
tudio, para obtener mayor informacién sobre las in-
teracciones de las variables de estudio. Igualmente, se
recomienda crear o utilizar otro instrumento para me-
dir la variable de mentalidad de crecimiento, por su
bajo nivel de confiabilidad obtenido. Adicionalmente,
seria importante estudiar la variable del fenémeno
del impostor desde otros supuestos y frente a otras
variables, para poder conceptualizarlo en relacién
con otras caracteristicas psicoldgicas que puedan apo-
yar a los estudiantes graduados enfrentando senti-
mientos de impostor. Igualmente, la investigacion
abre espacio para la creacién de nuevos modelos de
interaccion, donde se estudien otros factores asocia-
dos al fendmeno del impostor, como rasgos de perso-
nalidad o el perfeccionismo, y cudl es el rol de estos
en las posibles herramientas de manejo del FI.

CONCLUSION

La investigacion tuvo como objetivo explorar y
describir la relacion entre el fendmeno del impostor,
la mentalidad de crecimiento y el apoyo social en
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estudiantes graduados. Los resultados demostraron
que no existe una relacién significativa entre el feno-
meno del impostor, la mentalidad de crecimiento y el
apoyo social. Igualmente, en el modelo de modera-
cion se encontrd que la mentalidad de crecimiento no
modera la relacion entre el fendémeno del impostor y
el apoyo social. Es importante mencionar que, por
medio de estos resultados, futuras investigaciones
deben estudiar y buscar otras variables que puedan
apoyar las demandas psicoldgicas de los estudiantes
graduados que se enfrentan al fenomeno del impos-
tor.
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